* Universita degli Studi di Siena
AVVISO PUBBLICO del ......1.3'.5|g.;.2313...

per il conferimento di 1 incarico di collaboraznone coordinata e continuativa
per ""Elaborazione di sistemi di quallta dell'attivita di sorveglianza sanitaria e
promoznone della salute con partlcolare riguardo all'Umversnta degli Studi di Siena"

- 1l Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Siena, in qualitd di Committente ai sensi def
Regolamento per la disciplina dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa dell’ Atenco.
.emanato con D.R. n. 938/2004-05 del 16.05.2005, valutata la richiesta di stipula di I contratio di
collaborazione coordinata e continuativa presentata dal Presidente del Centro di Servizio di Alenee
per lo Studio € lo Sviluppo dei Sistemi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratort (C.U.Pre.L..) ¢ ir.
esecuzione della delibera adottata nel C0n51g110 di Amministrazione del .. 3 HA 23 , tende
noto che ¢ Sua intenzione conferire n. 1 (uno) incarico di collaborazione coordinata e contmuatim
presso il CUPreL per la realizzazione della seguente Programma: '"Elaborazione di sistemi i
qualita dell'attivita di sorveglianza sanitaria e promozione della salute con particolare
riguardo all'Universita degli Studi di Siena". ‘

La prestazione oggetto del contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui al preseits
avviso ¢ riferita esclusivamente alla spec1ﬁca attivita dettaghatamente descritta nello “schema
progetto”, allegato al presente avviso,

Per I’adempimento dell’attivitd di lavoro autonomo oggetto del contratto di collahorazione
coordinata e continuativa si richiede la seguente professionalitd: collaboratori iu materia i
Sicurezza e Prevenzione nei luoghi di lavoro ed il POSSCSSO ldure‘l magistrale in medicina ¢
chirurgia e specializzazione in medicina del lavoro. :

Il collaboratore godra di autonomia nella scelta delle modalita di adempimento della prestazione; al
solo fine di garantire la funzionalita .della prestazione rispetto all'attivita generale svolta nf“?
struttura in cui la prestazione viene resa, le modalita dell’adempimento dovranno esscre covidingt
con il committente attraverso il Responsabile- del progetto, Prof. Giuseppe Battista. delegato c* i
Committente per garantire il rispetto deile modalita di espletamento della collaborazione oggeito dol
contratto.

Il collaboratore, previa comunicazione obbligatoria al committente, sara libero di prestare fa propria
attivita, sia in forma autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile
con I’osservanza degli impegni assunti con il contratto di collaborazione stipulato éd in pariicolar:
con I’obbligo alla riservatezza; detta attivita, inoltre, non dovra porsi in alcun modo in conflitio di
interessi con gli obiettivi propri dell’Universita.

[ attivita di collaborazione oggetto dell’incarico avra la durata di n. 12 mesi.

Il COMpenso complesswo previsto per P’incarico ¢ fissato in euro 18,000 ,00, a lordo bereficiuric,

Il committente ha facolta di richiedere al coilaboratore relazioni periodichc sullattivita svolia.



Al sensi della Delibera n.2 del Consiglio di Amministrazione del 1.10.2007 non pud esserc stipuiato
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, indipendentemente dal committente e dalla
‘origine dei fondi, con coloro che hanno stipulato rapporti di lavoro subordinato di diritto privato a
tempo determinato stipulati dall’Universita degli Studi di Siena, prima che siano trascorsi almeno
sei mesi dal termine della scadenza del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato stesso.

Al sensi della Delibera n.6 del Consiglio di Amministrazione del 21.04.2008 non possono essere.-
stipulati incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, indipendentemente dal committente e dalla origine dei fondi, con coloro che siano
stati titolari di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato con I’Universita degli
Studi di Siena, qualora siano relativi a esigenze delle sedi presso cui abbiano svolto la propria
- precedente attivita lavorativa, prima che sia trascorso almeno un anno- dal termine dell’attivita
medesma

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare specifica richiesta di partccipazione
(rintracciabile al sito internet: http.//www.ynisi.it/sites/default/files/allegati/Rich_partecipazione.doc ©
altrimenti disponibile presso CUPreL), allegando il proprio curriculum vitae e quant’altro si ritenga
utile in riferimento alla professionalita necessaria per ’adempimento della collaborazione.

La richiesta di partecipazione alla selezione dovra pervenire al Centro di Servizio di Ateneo per-lo
Studio e lo Sviluppo dei Sistemi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori (C.U.Pre.L.) entro ¢

non oltre il giorno 2 gslu 23— @

La struttura competente provvedera a contattare direttamente il collaboratore individuato nell’alto di
scelta motivata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita o per la
dispersione di comunicazioni Imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del
collaboratore, oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda ovvero ad eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for/a
magglore

Ai sensi dell'art. 17, comma 30, del D. L. 78/2009, convertito in L. 102/2009, I'efficacia
dell'affidamento dell’incarico ¢ subordinata al controllo preventive di legittimita della Corte
dei Conti - Ufficio di Controllo sui Ministeri delle Infrastrutture ed assetto del territorio.
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